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LATVLIAS DATORTEHNOLOGIJU ASOCIACIIA

“IKT un saistito nozaru nodarbinato prasmju
pilnveides un produktivitates apmacibu projekts”.
Projekta nr. 4.2.4.1/1/24/A/001

Inovaciju samits “Innovate360°” pulcés
industrijas liderus, lai veidotu jaunu
impulsu IT un inovaciju nozaré

Meérktieciga apmacibu stratégija uznémumos
veicina efektivu darbinieku prasmju attistiSanu
Guna Kalnina
SIA “TRIVIUMS apmaciba”

Personala vadibas eksperte, koucs,
Lumina Learning psihometrisko mérijjumu praktike

Kursa nosaukums:
b izvéles izcilu rezultatu sasniegsanai
Pasniedzéjs:
Matiss Haritonovs, FranklinCovey Treneris

Ko piedava apgit projekta ietvaros?
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Nesen, 10. aprili, Rigas Tehniskas universitates (RTU) Zinatnes
un inovaciju centra norisinajas otrais inovaciju ekosistemas
samits “Innovate360°, kas Sogad ipasi izcéla Latvijas attistibas
iesp€jas digitalo tehnologiju un IT nozare.

Samita merkis ir apvienot vadoSos inovaciju ekspertus no
publiska, privata un akadémiska sektora, lai identificétu
konkretus solus Latvijas inovaciju ekosistémas attistibai un
digitalas konkurétspéjas stiprinasanai. Sis pasakums bija Tpasi
nozimigs Latvijas IT nozarei, kas ir viens no strategiskajiem

/ inovaciju un ekonomiskas izaugsmes virzitajiem.

Latvija Sobrid Eiropas Inovaciju rezultatu parskata atrodas
tikai 25. vieta, klasificéta ka “topo$a inovatore”. ST pozicija
atklaj kritisku nepiecieSamibu stiprinat digitalo prasmju
attistibu, veicinat tehnologiju parnesi un uzlabot sadarbibu
starp IT uznémumiem, izglitibas iestadem un politikas
veidotajiem.

“IT nozare ir viens no galvenajiem inovaciju katalizatoriem

, Latvija. Lai izmantotu tas potencialu, mums javeido efektiva
sadarbibas platforma starp visam iesaistitajam pusem. Samits
“Innovate360° ir solis $aja virziena, laujot ne tikai apzinat

- H izaicinajumus, bet artizstradat konkretus ricibas planus, lai
Inovachu Soamlts digitalas inovacijas klatu par Latvijas izaugsmes dzingjspeku,”
1 /) 1[4 - = . AR 5 £

|nnovate360 pulces norada RTU inovaciju prorektore Liene Briede.

Samita programma ietvera ne tikai iedvesmojosas

- prezentacijas un diskusijas, bet ari praktiskas darbnicas,

' ras tapa reali priekslikumi Latvijas digitalas inovaciju vides
stibai, nemot vera ari citu valstu — Danijas, Igaunijas un
as — veiksmigos piemeérus.

industrijas liderus, lai
veidotu jaunu impulsu IT
un inovaciju nozare

v labsoflatvia.com


http://labsoflatvia.com

una Kalnina

[A “TRIVIUMS apmaciba
Personala vadibas eksperte
Lumina Learning psihometrisko

érijumu praktike

Merktieciga apmacibu
stratéegija uznemumos
veicina efektivu
darbinieku prasmju
attistisanu

Kadi izaicinajumi japarvar cela uz efektivu darbinieku

Saistiba ar apmacib ttistisanu
uznémumi saskaras
ir laika trikums un no t
argumentu, ka darbiniekien
uzskatiti par prioritariem. Ariva _
ka papildu slogs, nevis stratégisk

Otrkart, varu minét zemu darbinieku iesaisti t
darbinieki ir ieintereséti apmacibas, 1pasi, ja tas
meérkiem, ja macibu formats ir garlaicigs un neatbi
darba realitatei.

Ka treSo punktu uzsveru apmacibu efektivitates merisanu.
novertet, ka apmacibas ietekmé darbinieku produktivitati, biz
rezultatu. Ja nav skaidru indikatoru, kas parada ieguldijuma atdevi, varam
saskarties ar pretestibu un sarezgijumiem.

Ceturtkart, ir dazadas macisanas vajadzibas un paaudzu atskiribas.
Darbiniekiem un ari starp paaudzem ir atskirigi macisanas stili. Dazi ir
pieradusi pie tradicionalam macibu metodem, savukart citi dod prieksroku
digitaliem risinajumiem un interaktivai pieejai.

Jarunajam par interaktivu pieeju, tad, piektkart, velos pieminéet
tehnologiju integraciju un pieejamibu. Lai gan digitalas apmacibas k|ust
arvien pieejamakas, ne visiem uzneémumiem ir pieejama nepiecieSama
infrastruktdra un riki, turklat ari darbinieki ir atSkirigos limenos attieciba uz
digitalo pratibu.

Sestais punkts - zinaSanu pielietoSana prakse. Pat ja darbinieki apgust jaunas
prasmes, médz bat jautajumi, ka zinaSanas izmantot darba. Ja nav atbalsta un
iespéju praktizet, tad iegutas zinaSanas atri vien tiek aizmirstas.
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Septitais - nepartraukta prasmju atjaunos$ana ir vajadziga, jo tehnologiju vides straujas izmainas nozime to, ka nepartraukti ir jaatjaunina
darbinieku prasmes uznemumos. llgtermina prasmju attistiba biezi nav pietiekami elastiga.

NosledzoSais - astotais punkts ir budZeta ierobezojumi, jo apmacibas paredz finansialus ieguldijumus, bet ne vienmer uznemumi ir gatavi
atvelet tam pietiekamus resursus. Medz bat ta, ka izvelas letakus, bet mazak efektivus risinajumus.

Secinu, ka, lai parvaréetu visus Sos izaicinajumus, ir jaievieS merktieciga apmacibu strategija uznemumos, kas ir pielagota darbinieku
vajadzibam un ieklauta darba procesos, ka ari atbalstita no vadibas puses.
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https://www.itnet.lv/jaunumi-no-ldta-saistito-nozaru-pilnveides-un-produktivitates-apmacibu-projekta-aprilis-2025/#pointer-1

Kursa nosaukums:
5 izveles izcilu rezultatu
sashiegsSanai

Pasniedzéjs:
Matiss Haritonovs, FranklinCovey Tre|

5 izvéles izcilu rezultatu sasniegsSanai

AtsSkiriba starp slikSanu darbos un virziSanos preti mérkiem
slépjas sp€ja pienemt gudrus IEmumus un pareizas izveles.
Risinajums Produktivitate 21.gadsimta izmeérama veida
palielina individu, komandu un organizaciju produktivitati.
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RIKOJIES AR TIECIES PLANO LIELOS PARVALDI

SVARIGAKO PEC IZCILA AKMENUS TEHNOLOGIJU
NEREAGE NESAMIERINIES NESKIRO NELAUJ

UZ STEIDZAMO AR PARASTO GRANTI PARVALDIT TEVI

UZTURI SAVU
AIZRAUTIBU

NEIZDEDZ

Trenins ieklauj:

» Novertéjumu

« Dalibnieka rokasgramatu
« Digitalus instrumentus

« Atskaites sesiju

{, FranklinCovey
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Ko piedava apgut projekta ietvaros?

iespejas, atvieglojot smainu un sekmejot

cofesionalo mobilitati

LATVIJAS DATORTEHNOLOGIJU ASOCIACIJA
Piedava apmacibu projektu
“IKT un saistito nozaru nodarbinato prasmju pilnveides un produktivitates apmacibu projekts”. Projekta nr. 4.2.4.1/1/24/A/001

Projekts tiek Istenots [1dz 2029. gada 31. decembrim
Ludzam pieteikties, sutot informacijas pieprasijumu uz e-pastu: apmacibas@itnet.lv
Projekts balstits uz Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas mérkiem:
« Veicinat mazizglitibu
» Nodrosinat elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespéjas
« Atbalstit jaunu prasmju apguves nepiecieSamibu
» Sekmét profesionalo mobilitati

Projekts tiek istenots ar Eiropas Savienibas Atvese|oSanas fonda finansialo atbalstu.

Publikacija paustie uzskati un viedokli ir tikai autora(-u) uzskati un viedokli un ne vienmér atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Komisijas uzskatus un viedoklus.
Par tiem nav atbildiga ne Eiropas Savieniba, ne Eiropas Komisija.
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